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Okul Müdürünün Önsözü

Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) oluşabilmektedir. Kurumumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015–2019 stratejik planı hazırlanmıştır. Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. Tut İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olarak en büyük amacımız, çocuklarımıza sadece iyi bir gelecek sağlamak değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler; Kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcı, sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. Stratejik Planda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın kurumumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

Stratejik Planın Amacı

Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak.

Stratejik Planın Kapsamı

Bu Stratejik Plan Hazırlık programı başta Tut ilçe milli eğitim müdürlüğü ile müdürlüğümüze bağlı okul/ kurumların 2015-2019 stratejik planlarının hazırlık sürecini kapsamaktadır.

Stratejik Planın Yasal Dayanakları

10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya ilişkin hükümler 01.01.2005 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 5018 sayılı Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren plan” olarak tanımlanmıştır. Kanunda, kamu idarelerine kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve uygulamanın izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlama görevi verilmiştir.

Stratejik Planın Hazırlık Süreci ve Kullanılan Yöntem

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğünüzün 2015-2019 yıllarını kapsayacak ikinci stratejik planı hazırlık çalışmalarının da; 2013/26 Sayılı Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazırlık Programı ile Kalkınma Bakanlığının Stratejik Planlama Kılavuzuna uygun olarak başlatıldı ve işlemler yürütüldü. Müdürlüğümüz stratejik planlama ekibi oluşturularak stratejik planlama çalışmalarının planlanması tamamlanmıştır.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	S/N
	Adı ve Soyad
	Görevi

	1
	Hasan BULUT
	İlçe Milli Eğitim Müdürü

	2
	Gökhan DENİZ
	Şube Müdürü

	3
	Kemal KÖSEKUL
	Şube Müdürü

	4
	Ş.Müslüm RÜZGAR
	Mebbis Yönetici

	5
	Durali ÖZ
	Bilişim Tek. Kord Öğretmeni


STRATEJİ PLANLAMA EKİBİ

	S/N
	Ad Soyad
	Görevi

	1
	 Gökhan DENİZ
	 Şube Müdürü

	2
	 Ş. Müslüm RÜZGAR
	 Mebbis Yönetici

	3
	 Emine GERGÜL
	 Okul Müdürü

	4
	 Durali ÖZ
	 Bilişim Tek. Formatör Öğrt.

	5
	 Mutlu GÜRBÜZ
	 V.H.K.İ.


Tarihi Gelişim

Tut, Güneydoğu Torosların eteğinde kurulmuş çok eski bir yerleşim merkezidir. Güney ve Batı sınırı Göksu akarsuyu, doğu sınırı ise Şovak suyu ile çevrilidir. Tut ve çevresinin tarihi çok eskilere dayanmaktadır. Kaşlıca ve Sürmen yöresinde Tarihi eserlere rastlanmaktadır. Kurulan deresi yanında Ernişdere adında bir kale, bucağın batısında yer alan Sürmen’ de ev kalıntıları, yatak yerleri ve mezarlar vardır. Ernişdere’de derenin sarp yerlerinde görülen su arkı ile Tut’ tan Kaşlıca’ ya doğru uzanan Gül Harığı yörenin eskiden oldukça kalabalık bir yerleşim birimi olduğunu göstermektedir. İlçenin Çamlıca Mahallesinde yer alan tarihi Vijne Köprüsü, bugünde ayakta kalan görkemli yapısıyla eski dönemlerin kervan katarlarına Uzun dönem hizmet vermiştir. Göksu üzerinde halen görülmeye değer bir tarihi eser olarak duran bu köprüye benzer iki adet köprünün önceki yıllarda sel ve doğal nedenlerle yıkıldığı bilinmektedir. Vijne Köprüsünün bir benzeri ise halen hizmet veren tarihi Şebker köprüsüdür. Bu köprü, İlçenin Tepecik Köyü ile Adıyaman’ın merkez Şerefli köyünü birbirine bağlayan yüzyıllarca ayakta kalmayı başaran önemli bir tarihi yapıdır. Şebker köprüsü, Şebker çayının dar ve kayalık bir kısmına oturtulmuştur. Yapılışındaki bu teknik sayesinde köprü, bugüne kadar ayakta kalmayı başarmıştır. Bugünkü Tut İlçesi’nin 1560 senesine ait Kanuni Sultan Süleyman döneminin tahrir defterindeki kayıtlara göre önemli bir yerleşim birimi olduğu anlaşılıyor. Söz konusu tahrir defterindeki kayıtlarda, Tut yerleşim biriminin Şeyh Abdurrahman Erzincani vakfı olduğu belirtilmektedir. 

Mevcut Durum

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Tut Özel İdare Binası 4. Katında hizmet vermektedir. Müdürlüğümüze bağlı 1 Anaokulu, 1 Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü, 5 Adet Birleştirilmiş sınıflı İlkokul, 7 İlkokul, 8 Ortaokul, 1 İmam Hatip Lisesi, 1 Çok Programlı Lise, 1 Özel Öğrenci Yurdu faaliyet göstermektedir. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Bünyesinde ilçe Milli Eğitim Müdürü, 2 Şube Müdürü, 1 şef, 3 V.H.K.İ. 4 Hizmetli Görev yapmaktadır. İlçemiz Genelinde Toplam 157 öğretmen, 2 memur, 16 hizmetli, 2084 Öğrenci ve 119 derslik bulunmaktadır. İlçemizde Derslik başına düşen öğrenci sayısı 17 olup Türkiye ortalamasının altında bulunmaktadır.

OKUL / KURUM KİMLİK BİLGİSİ

	Kurum Adı :
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurum Türü :
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Okul / Kurum :
	 [image: image3.wmf] Okul   [image: image4.wmf]Kurum

	Kurum Kodu :
	 232741

	Kurum Statüsü :
	 [image: image5.wmf] Kamu   [image: image6.wmf]Özel 

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı :
	Yönetici : 
	 3

	
	Öğretmen : 
	 0

	
	Memur : 
	 4

	
	Hizmetli : 
	 3

	Öğrenci Sayısı :
	 2048

	Öğretim Şekli :
	 [image: image7.wmf] Normal  [image: image8.wmf] İkili 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :
	 01.01.1992

	OKUL / KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Telefon :
	 04164412269

	Fax :
	 01464412257

	Okul / Kurum Web Adresi :
	 http://tut.meb.gov.tr/

	Okul / Kurum Mail Adresi :
	 tut02@meb.gov.tr

	Kurum Adresi :
	Mahalle :
	 Reşadiye

	
	Cadde / Sokak :
	 Fikret OTYAM

	
	Posta Kodu :
	 02350

	
	İlçe :
	 TUT

	
	İl :
	 ADIYAMAN

	Kurum / Okul Müdürü :
	 Hasan BULUT

	Şube Müdürü :
	 Gökhan DENİZ

	Şube Müdürü :
	 Kemal KÖSEKUL

	Memur :
	 Beyhan ATABEY

	Memur :
	 Nurettin TÜY

	Memur :
	 Mutlu GÜRBÜZ

	Memur :
	 Orhan YOĞURTÇU

	Diğer :
	 Hüseyin ORHAN

	Diğer :
	 Erhan TURAN

	Diğer :
	 Soner BOZTEMİR

	Diğer :
	 Orhan ARIK


PERSONELİN ÜNVANLARA GÖRE DAĞILIMI

	Ünvan
	Asil
	Vekil
	Toplam

	Okul Müdürü :
	7
	14
	21

	Müdür Baş Yardımcısı :
	0
	0
	0

	Müdür Yardımcısı :
	5
	7
	12

	Öğretmen Kadrolu :
	91
	0
	91

	Öğretmen Ücretli :
	33
	0
	33

	Memur :
	0
	0
	0

	Hizmetli :
	4
	0
	4

	Teknisyen :
	0
	0
	0

	Bekçi :
	0
	0
	0

	Geçici Personel :
	27
	0
	27

	Aşçı :
	0
	0
	0

	Hemşire :
	0
	0
	0

	Kaloriferci :
	0
	0
	0

	VHKİ :
	4
	0
	4

	Şoför :
	1
	0
	1

	Toplam :
	172
	21
	193


OKULDAKİ GÜNDÜZ VE YATILI ÖĞRENCİ BİLGİLERİ (SAYISAL)

	Kurum Adı :
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurum Türü :
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	 
	Gündüzlü 
	Yatılı
	Taşımalı
	Okul Öncesi
	Açık Mesleki Lisesi
	Toplam

	Erkek :
	705
	0
	271
	114
	0
	1090

	Kız :
	667
	0
	216
	111
	0
	994

	Toplam :
	1372
	0
	487
	225
	0
	2084


Branşlara Göre Personel Dağılımı

	S/N
	Branşlar
	Öğretmen Durumu
	Eğitim Düzeyi

	
	
	Asil
	Diğer
	Önlisans
	Lisans
	Y. Lisans
	Doktora

	1 
	 Beden Eğitimi
	9 
	0 
	0 
	8
	1 
	0 

	2 
	 Bilişim Teknolojileri
	3 
	0 
	0 
	2
	1 
	0 

	3 
	 Biyoloji
	2 
	0 
	0 
	2
	0 
	0 

	4 
	 Sınıf Öğretmenliği
	41 
	5 
	0 
	45
	1 
	0 

	5 
	 Okul Öncesi
	12 
	5 
	0 
	16
	1 
	0 

	6 
	 Türkçe
	10 
	1 
	0 
	11
	0 
	0 

	7 
	 İngilizce
	14 
	0 
	0 
	13
	1 
	0 

	8 
	 Matematik
	13 
	0 
	0 
	12
	1 
	0 

	9 
	 Sosyal Bilgiler
	7 
	1 
	0 
	8
	0 
	0 

	10 
	 Fen ve Teknoloji
	8 
	2 
	0 
	10
	0 
	0 

	11 
	 Görsel Sanatlar/ Resim
	3 
	0 
	0 
	3
	0 
	0 

	12 
	 Müzik
	2 
	0 
	0 
	2
	0 
	0 

	13 
	 Teknoloji ve Tasarım
	1 
	0 
	0 
	1
	0 
	0 

	14 
	 Rehber Öğretmen
	2 
	0 
	0 
	2
	0 
	0 

	15 
	 Tarih
	3 
	3 
	0 
	5
	1 
	0 

	16 
	 Felsefe
	1 
	0 
	0 
	1
	0 
	0 

	17 
	 Kimya/ Kimya Teknolojisi
	1 
	0 
	0 
	1
	0 
	0 

	18 
	 Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi
	4 
	1 
	0 
	5
	0 
	0 

	19 
	 El Sanatları
	1 
	0 
	0 
	1
	0 
	0 

	20 
	 Özel Eğitim
	2 
	1 
	0 
	3
	0 
	0 

	21 
	 İmam- Hatip Lisesi Meslek Dersleri
	1 
	0 
	0 
	1
	0 
	0 


	22 
	 Coğrafya
	0 
	1 
	0 
	1
	0 
	0 

	Toplam : 
	140 
	20 
	0 
	153
	7 
	0 

	Genel Toplam
	160
	160


İDARİ PERSONEL

	S/N
	Ad Soyad
	Görevi

	1
	 Hasan BULUT
	 Kurum / Okul Müdürü

	2
	 Gökhan DENİZ
	 Şube Müdürü

	3
	 Kemal KÖSEKUL
	 Şube Müdürü


KURUL VE KOMİSYONLAR

	S/N
	Kurul / Komisyon Adı

	1
	 Stratejik plan hazırlama komisyonu 


ÖĞRENCİ DURUMU

	Kurum Adı :
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurum Türü :
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurum Kodu :
	 232741

	 
	Derslik Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	2012-2013 :
	105
	2175

	2013-2014 :
	111
	2173

	2014-2015 :
	119
	2048


DİSİPLİN DURUMU

	Kurum Adı :
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurum Türü :
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurum Kodu :
	 232741

	2012-2013 :
	 0

	2013-2014 :
	 0

	2014-2015 :
	 0


ÖDÜL BELGESİ ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	Kurum Adı :
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurum Türü :
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurum Kodu :
	 232741

	 
	Takdir Belgesi
	Teşekkür Belgesi
	Onur / İftihar Belgesi

	2012-2013 :
	285
	410
	54

	2013-2014 :
	293
	494
	40

	2014-2015 :
	316
	275
	34


BAŞARI DURUMU

2013-2014 eğitim öğretim yılında TEOG sınavına 1 öğrencimiz Fen Lisesi, 63 öğrencimiz Anadolu Lisesine, 23 öğrencimiz Anadolu İmam Hatip Lisesine,1 öğrencimiz Güzel Sanatlar Lisesine, 3 öğrencimiz Kız Meslek Lisesi, 5 öğrencimiz Çok Programlı Anadolu Lisesi, 13 öğrencimiz Mesleki Teknik Lisesine kayıt yaptırmış olup 4 öğrencimizde bursluluk sınavını kazanmıştır. 2012-2013 yılı LYS sınavı sonucunda 5 kişi 4 yıllık fakülte kazandı.2013/2014 yılı 9 kişi 4 Yıllık Fakülte kazandı.2014/2015 YGS sonucunda 49 sınava giren öğrenciden 25 kişi 180 barajını geçmiştir. 2013 yılı YGS Türkçe testinde Türkiye ve Adıyaman ortalamalarının üzerine çıkarak Adıyaman Genelinde 10. sırada yer aldı. Aynı alanda ilçemiz, Adıyaman ilçeleri arasında 2. oldu. 

SOSYAL ETKİNLİK DURUMU

	Kurum Adı :
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurum Türü :
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Kurum Kodu :
	 232741

	 
	Sosyal Kulüp
	Etkinlik Sayısı
	Etkinliğe Katılan
Öğrenci Sayısı
	Yayın Sayısı

	2012-2013 :
	13
	48
	570
	0

	2013-2014 :
	13
	52
	672
	1

	2014-2015 :
	12
	60
	932
	0


OKUL / KURUMUN FİZİKİ DURUMU

	OKUL / KURUMUN FİZİKİ DURUMU

	S/N
	Fiziki İmkanın Adı
	Sayı

	1 
	 Arşiv Odası
	 1

	2 
	 Hizmet Aracı
	 1

	3 
	 İdari Oda
	 5

	4 
	 WC Sayısı
	 2


TEKNOLOJİK ALT YAPI

	S/N
	Araç - Gereç
	2012
	2013
	2014

	1 
	Bilgisayar
	5
	8
	10

	2 
	Telefon
	3
	3
	3

	3 
	Yazıcı (Lazer)
	2
	3
	4

	4 
	Televizyon
	1
	1
	1

	5 
	UPS
	0
	1
	1

	6 
	Fotokopi
	1
	1
	2

	7 
	Fax
	1
	1
	1

	8 
	Projeksiyon
	1
	1
	1


YASAL GÖREV VE SORUMLULUK

Atatürk İnkılâp ve İlkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatürk Milliyetçiliğine bağlı, Türk milletinin millî, ahlâkî, manevî, tarihî ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren, ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan, insan haklarına ve Anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, lâik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’ne karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış hâline getirmiş vatandaşlar olarak yetiştirmek üzere, Bakanlığa bağlı her kademedeki öğretim kurumlarının öğretmen ve öğrencilerine ait bütün eğitim ve öğretim hizmetleri konusunda bakanlık tarafından verilen her türlü planlama, programlama takip ve denetim görevlerini yerine getirmek.

OKUL / KURUMUN KURULUŞ AMACI

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak. Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ

Tut İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün yasal yetki, görev ve sorumlulukları başta T.C. Anayasası olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilât ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine dayanılarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan Millî Eğitim Bakanlığı İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği esaslarına göre belirlenmektedir. Anayasanın “Eğitim ve Öğrenim Hakkı ve Ödevi” başlıklı 42. maddesi ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’de Bakanlık teşkilatı Okul öncesi, ilk ve orta öğretim çağındaki öğrencileri bedenî, zihnî, ahlaki, manevî, sosyal ve kültürel nitelikler yönünden geliştiren ve insan haklarına dayalı toplum yapısının ve küresel düzeyde rekabet gücüne sahip ekonomik sistemin gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe hazırlayan eğitim ve öğretim programlarını tasarlamak, uygulamak, güncellemek; öğretmen ve öğrencilerin eğitim ve öğretim hizmetlerini bu çerçevede yürütmek ve denetlemekle sorumlu tutulmuştur. 

FAALİYET ALANLARI

	S/N
	Faaliyet Alanları

	1 
	 a)Eğitimi geliştirmeye yönelik görevler:

	2 
	 b) Eğitim kurumlarına yönelik görevler

	3 
	 ç) İzleme ve değerlendirmeye yönelik görevler:

	4 
	 c) Öğrencilere yönelik görevler:


FAALİYET ALANI - ÜRÜN VE HİZMET LİSTESİ

	 a)Eğitimi geliştirmeye yönelik görevler:

	 1) Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak, uygulama rehberleri hazırlamak,

	

	 b) Eğitim kurumlarına yönelik görevler

	 1) Eğitim ortamlarının fiziki imkânlarını geliştirmek,

	

	 ç) İzleme ve değerlendirmeye yönelik görevler:

	 1)Eğitim Kurumu yöneticilerinin performanslarını izlemek ve değerlendirmek,

	

	 c) Öğrencilere yönelik görevler:

	 1) Rehberlik ve yöneltme/yönlendirme çalışmalarını planlamak, yürütülmesini sağlamak,

	


PAYDAŞ ANALİZİ

	S/N
	Paydaş Adı
	İç / Dış Paydaş

	1 
	 Bağlı Resmi Okullar / Kurumlar
	 İç Paydaş

	2 
	 İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	 İç Paydaş

	3 
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	 İç Paydaş

	4 
	 Milli Eğitim Bakanlığı
	 İç Paydaş

	5 
	 Öğrenciler
	 İç Paydaş

	6 
	 Öğretmenler
	 İç Paydaş

	7 
	 Okul Aile Birlikleri
	 İç Paydaş

	8 
	 Adıyaman Üniversitesi
	 Dış Paydaş

	9 
	 Adıyaman Valiliği
	 Dış Paydaş

	10 
	 Eğitim sendikaları
	 Dış Paydaş

	11 
	 Hayırseverler
	 Dış Paydaş

	12 
	 İlçe Sağlık Grup Başkanlığı
	 Dış Paydaş

	13 
	 PTT
	 Dış Paydaş

	14 
	 Tut Belediyesi
	 Dış Paydaş

	15 
	 Tut Kaymakamlığı
	 Dış Paydaş

	16 
	 Vatandaşlar
	 Dış Paydaş

	17 
	 Veliler
	 Dış Paydaş


PAYDAŞ ÖNEM / ETKİ MATRİSİ

	√ Tamamı - ○ Bir Kısmı - { } Hiçbiri

	 
	ETKİ
	ÖNEM

	Önemli Paydaşlar
	Zayıf
( İzle )
	Güçlü
( Bilgilendir )
	Önemsiz
( Çıkarlarını gözet, çalışmalar dahil et)
	Önemli
( Birlikte Çalış )

	Bağlı Resmi Okullar / Kurumlar
	  
	√ 
	  
	√ 

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	  
	√ 
	  
	√ 

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	  
	√ 
	  
	√ 

	Milli Eğitim Bakanlığı
	  
	√ 
	  
	√ 

	Öğrenciler
	  
	√ 
	  
	√ 

	Öğretmenler
	  
	√ 
	  
	√ 

	Okul Aile Birlikleri
	  
	√ 
	  
	√ 

	Adıyaman Üniversitesi
	○ 
	  
	○ 
	  

	Adıyaman Valiliği
	  
	√ 
	  
	√ 

	Eğitim sendikaları
	  
	○ 
	  
	○ 

	Hayırseverler
	  
	○ 
	  
	○ 

	İlçe Sağlık Grup Başkanlığı
	  
	○ 
	  
	○ 

	PTT
	√ 
	  
	√ 
	  

	Tut Belediyesi
	  
	○ 
	  
	○ 

	Tut Kaymakamlığı
	  
	√ 
	  
	√ 

	Vatandaşlar
	  
	○ 
	  
	○ 

	Veliler
	  
	○ 
	  
	○ 


KURUM HİZMET ALAN / ÜRÜN HİZMET ÇALIŞMASI

	√ Tamamı - ○ Bir Kısmı - { } Hiçbiri


	ÖNEMLİ PAYDAŞLAR
	ÜRÜN / HİZMETLER

	
	1) Eğitim öğretim programlarının uygulanmasını sağlamak, uygulama rehberleri hazırlamak,
	1) Eğitim ortamlarının fiziki imkânlarını geliştirmek,
	1) Rehberlik ve yöneltme/yönlendirme çalışmalarını planlamak, yürütülmesini sağlamak,
	1)Eğitim Kurumu yöneticilerinin performanslarını izlemek ve değerlendirmek,
	
	

	Bağlı Resmi Okullar / Kurumlar
	√
	√
	√
	√
	
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	√
	√
	√
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	√
	√
	√
	√
	
	

	Milli Eğitim Bakanlığı
	√
	√
	√
	√
	
	

	Öğrenciler
	√
	 
	○
	 
	
	

	Öğretmenler
	√
	√
	√
	 
	
	

	Okul Aile Birlikleri
	 
	○
	 
	○
	
	

	Adıyaman Üniversitesi
	 
	○
	 
	 
	
	

	Adıyaman Valiliği
	○
	○
	○
	○
	
	

	Eğitim sendikaları
	 
	○
	 
	 
	
	

	Hayırseverler
	 
	○
	 
	 
	
	

	İlçe Sağlık Grup Başkanlığı
	 
	○
	 
	 
	
	

	PTT
	 
	 
	 
	 
	
	

	Tut Belediyesi
	 
	○
	 
	 
	
	

	Tut Kaymakamlığı
	√
	√
	√
	√
	
	

	Vatandaşlar
	 
	○
	 
	 
	
	

	Veliler
	 
	○
	 
	○
	
	

	 
	 


PAYDAŞ ANALİZ ÇALIŞMASI

	Paydaşlar
	Lider
	Çalışan
	Hizmet Alan
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Hizmet Veren

	Bağlı Resmi Okullar / Kurumlar
	  
	  
	√ 
	√ 
	 
	 

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	  
	  
	  
	√ 
	 
	√

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	  
	√ 
	√ 
	  
	 
	 

	Milli Eğitim Bakanlığı
	  
	  
	  
	√ 
	 
	√

	Öğrenciler
	√ 
	  
	  
	  
	 
	 

	Öğretmenler
	  
	√ 
	√ 
	  
	 
	 

	Okul Aile Birlikleri
	  
	  
	  
	√ 
	 
	√

	Adıyaman Üniversitesi
	  
	  
	√ 
	  
	○
	 

	Adıyaman Valiliği
	  
	  
	  
	√ 
	 
	√

	Eğitim sendikaları
	  
	√ 
	  
	  
	 
	 

	Hayırseverler
	  
	  
	  
	  
	 
	○

	İlçe Sağlık Grup Başkanlığı
	  
	  
	○ 
	  
	○
	 

	PTT
	  
	  
	  
	√ 
	 
	 

	Tut Belediyesi
	  
	  
	  
	√ 
	 
	 

	Tut Kaymakamlığı
	  
	  
	  
	√ 
	 
	 

	Vatandaşlar
	  
	  
	√ 
	  
	 
	 

	Veliler
	  
	  
	√ 
	  
	 
	 


GZFT ANALİZİ

GÜÇLÜ YÖNLER

· İlçe’nin ulaşım ve haberleşme imkânlarının gelişmiş olması

· Öğretmen açığının olmaması

· İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün yönetim kadrosunun yeniliklere açık olması

· İlçe Milli Eğitim Müdürünün planlama ve strateji konusunda yetkinliklerinin olması 

· Kurum içi yapılanmanın mevzuata uygun olması

· Hizmet içi eğitime önem verilmesi

· Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin gerçekleştirilebilmesi için gerekli olan altyapının büyük ölçüde sağlanmış olması

· Çalışanların ilçede tercihli çalışmaları

· Eğitim-öğretimi destekleyici kursların açılması

ZAYIF YÖNLER

· İlk ve orta okullarına bakanlık bütçesinden okul adına ödenek gönderilmemesi

· Merkezi sınavlarda başarının düşük olması

· Birçok bağlı kurumun bina ve donanım eksikliği

· Eğitim kampanyalarına destek olacak sponsor olmayışı

· Kurumlar arası iletişimin zayıf oluşu

· Kuruma sahiplenme kültürünün az olması

· Değişime kapalı yöneticilerin olması

· Eğitim faaliyetlerinin değerlendirilmesinde, başarı ölçütü olarak yalnızca YGS-LYS-TEOG sınavlarından elde edilen başarıların referans alınması.

· Yeni eğitim müfredatının öğretmenler tarafından tam benimsenip uygulanmaması.

· Ödül sisteminin dengesiz işlemesi

· Çalışanların statü ve ücret tatminsizliği

· Sık sık müdürlerinin değişmesi

· Eğitimde AR-ĞE nin öneminin yeterince kavranamayışı

· İlköğretimden sonra yönlendirmenin öğrenci bireysel özelliklerine göre yetersiz kalması

· Sosyal ve sportif faaliyetlerinin yetersiz olması

FIRSATLAR

· İlk ve orta okullarına bakanlık bütçesinden okul adına ödenek gönderilmemesi

· Merkezi sınavlarda başarının düşük olması

· Birçok bağlı kurumun bina ve donanım eksikliği

· Eğitim kampanyalarına destek olacak sponsor olmayışı

· Kurumlar arası iletişimin zayıf oluşu

· Kuruma sahiplenme kültürünün az olması

· Değişime kapalı yöneticilerin olması

· Eğitim faaliyetlerinin değerlendirilmesinde, başarı ölçütü olarak yalnızca YGS-LYS-TEOG sınavlarından elde edilen başarıların referans alınması.

· Yeni eğitim müfredatının öğretmenler tarafından tam benimsenip uygulanmaması.

· Ödül sisteminin dengesiz işlemesi

· Çalışanların statü ve ücret tatminsizliği

· Sık sık müdürlerinin değişmesi

· Eğitimde AR-ĞE nin öneminin yeterince kavranamayışı

· İlköğretimden sonra yönlendirmenin öğrenci bireysel özelliklerine göre yetersiz kalması

· Sosyal ve sportif faaliyetlerinin yetersiz olması

TEHDİTLER

· Yönetici atama sistemi

· Sosyal çevrenin Sosyo-kültürel ve ekonomik olarak risk unsurları taşıması

· Ödenek yetersizliği

· Toplumun eğitimden beklentisi olmakla beraber veli sorumluluklarını yerine getirmede duyarsız olması

· Çağdaş unsurların etkisiyle geleneksel aile yapısının değişmesi

PEST ANALİZİ

POLİTİK / HUKUKİ FAKTÖRLER

  Merkezi bütçeden en büyük payın eğitime ayrılıyor olmasına rağmen eğitim yatırımlarına ayrılan payın yetersizliği. 

  İlk ve orta öğretimde yeni eğitim Müfredatının uygulamaya geçirilmiş olması 

  Okulöncesi eğitimin yaygınlaştırılması ve zorunlu eğitim kapsamına alınması, 

  Ücretsiz ders kitabı dağıtımı, burs verilmesi, taşıma ve pansiyonlarla eğitimin desteklenmesi 

  Türk kamu yönetiminde; 5018 sayılı yasanın hayata geçirilmiş olması. 

  Hükümetin uyguladığı vergi politikaları ve Düzenlemeleriyle eğitime (Eğitime Yüzde Yüz Destek Kampanyası gibi) aktarılan payın yükseltilmiş olması 

  Milli eğitim mevzuatının yerinden yönetim açısından yetersizliği ve mevcut mevzuatta çok sık değişiklik yapılması. 

  Kamudaki ücret politikaları 

  Türkiye’nin Avrupa Birliğine tam üyelik süreci yerel yönetimlerin imar uygulamaları sırasında eğitim kurumları için yeterli ve uygun arsaların ayırmaması Eğitim-öğretimi destekleyici kursların açılması 

EKONOMİK FAKTÖRLER

  Eğitime yönelik kaynakların bilinçli kullanılmaması 

  İşsizlik sorunun olması 

  Gayrı safi milli hâsılanın gelişmiş ülkelere oranla çok düşük seviyelerde olması ve bu durumun ilçemize yansıma oranının yüksek olması 

  Ülkenin ekonomik büyüme hızının eğitime olumlu yansıması. 

  İlimizin, kalkınmada öncelikli iller arasında olması ve yatırımlara teşvik edilen iller kapsamında bulunması. 

  Öz kaynakların kullanımında eğitime yeterli kaynağın aktarılmaması 

  Özel İdare bütçelerinden eğitime ayrılan payın yetersizliği 

  İlçemizde dış yatırım ve finansman girişinin çok az olması 

  Ulusal ve uluslar arası eğitime destek projelerinden ilçe olarak yararlanma imkânlarının doğması 

  İlçe ekonomik potansiyelinin düşüklüğünün eğitimimize yansıması 

SOSYAL / KÜLTÜREL FAKTÖRLE

  Kırsal kesimlerde toplumun eğitimi, kız çocukları için ihtiyaç hissetmemesi. 

  Üniversite mezunlarının az oluşu 

  Kırsal kesimlerdeki nüfus hareketliğinin okullaşmaya olan olumsuz etkisi 

  Toplumun eğitimden beklentilerinin akademik başarı odaklı olmasının eğitime olumsuz etkisi 

  Feodal ilişkilerin eğitimi olumsuz etkilemesi 

  Vatandaşın her şeyi devletten beklemesi 

  Sosyal aktivitelerin yapılacağı yeterli mekân olmaması 

  Ailelerin eğitim seviyelerinin düşük olması (özelikle eğitimsiz anneler). 

  Sosyo-ekonomik durumu iyi olanların yeni yerleşim alanlarına yönelmesi 

  Boşanmış aile sayısının çok olması 

  İlçemizde kadının ekonomik ve sosyal hayatta yerinin zayıf olması 

TEKNOLOJİ FAKTÖRLER

  E-okul uygulamaları 

  E-devlet uygulamaları 

  Bilgisayar Teknoloji Sınıfları kullanılması 

  Teknoloji transferi yeterince yapılamaması 

  Eğitimi destekleyici teknoloji materyallerine ilçe milli eğitim müdürlüğümüzün yeterli kaynak oluşturamayışı 

  AR-GE çalışmalarına yeterli kaynağın ayrılmaması 

  Merkezi yönetimlerin teknolojik gelişmeler için yeterince kaynak aktarmaması 

  Tüm okullarda ADSL bulunması 

  Teknolojinin gelişmesinin toplum ve birey üzerindeki etkisi 

  İnternet vb. teknolojilerin kullanım alanlarının her geçen gün genişlemesi 

MİSYON

Milli Eğitim Temel Kanunu’nun Amaçları Doğrultusunda, Atatürk İlke Ve İnkılâplarına Bağlı, Bilgi Ve Birikimlerini Tüm İnsanlık Yararına Kulanan, Milli Ve Ahlaki Değerlerimizi Koruyan, Çalışkan, Paylaşımcı, Hayat Boyu Öğrenmeyi İlke Edinen, Çağın Gerektirdiği Bilgi Ve Beceriye Sahip Bireyler Yetiştirmek 

VİZYON

Eğitimde, Türkiye’nin Lider Ve Örnek İlçesi Olmak 

TEMEL DEĞERLER

Öncülük Yenilikçilik Katılımcılık İşbirliği ve paylaşımcılık Hesap verebilirlik Sorumluluk Akılcılık ve bilimsellik Çevreye duyarlılık Liyakat Adalet Şeffaflık 

STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER

1. TEMA

EĞİTİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI

STRATEJİK AMAÇ 1

HEDEF 1

Stratejik Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.

2. TEMA

EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

STRATEJİK AMAÇ 1

HEDEF 1

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.

HEDEF 2

Stratejik Plan dönemi sonunda Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, iş gücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliği artırmak.

HEDEF 3

Stratejik Plan dönemi sonunda Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci-öğretmen hareketliliğini artırmak.

3. TEMA

KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ

STRATEJİK AMAÇ 1

HEDEF 1

Stratejik Plan dönemi sonunda hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek. 

HEDEF 2

Stratejik Plan dönemi sonunda belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak.

HEDEF 3

Stratejik Plan dönemi sonunda Etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, bürokrasinin azaltıldığı, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar oluşturmak.

	TEMA - AMAÇ - HEDEF - GÖSTERGE VE TEDBİRLER


	 1. TEMA
	 EĞİTİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI


	 STRATEJİK AMAÇ 1
	 Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak.


	 HEDEF 1
	 Stratejik Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.


	S/N
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019


	1 
	 İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	95 
	96 
	98 
	100 

	2 
	 Temel eğitimden ortaöğretime geçişte ilk beş tercihinden birisine yerleşen öğrencilerin oranı (%)
	30 
	35 
	40 
	55 

	3 
	 Net Okullaşma Oranı (%)
	100 
	100 
	100 
	100 

	4 
	 Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranı (%)
	50 
	70 
	80 
	100 

	5 
	 10 gün üzeri devamsız olan öğrenci oranı (%)
	4,4 
	5,9 
	4,7 
	1 

	6 
	 Ortaöğretimde örgün eğitim dışına çıkan öğrenci oranı (%)
	2,7 
	2,8 
	2,8 
	1 

	7 
	 Özel öğretimdeki okulöncesi öğrenci sayısı (toplam)
	0 
	0 
	0 
	0 

	8 
	 Özel öğretimdeki İlkokul öğrenci sayısı (toplam) 
	0 
	0 
	0 
	0 

	9 
	 Özel öğretimdeki Ortaokul öğrenci sayısı (toplam) 
	0 
	0 
	0 
	0 

	10 
	 Ortaöğretim Özel öğretimdeki öğrenci sayısı (toplam) 
	0 
	0 
	0 
	100 

	11 
	 Hayat boyu öğrenim kapsamındaki kursların tamamlama oranı (%)
	100 
	100 
	100 
	100 

	12 
	 Açık öğretim ortaokulunda kaydı dondurulmuş öğrenci oranı (%)
	17 
	17,5 
	20,3 
	10 

	13 
	 Açık öğretim lisesi okulunda kaydı dondurulmuş öğrenci oranı (%)
	18 
	21 
	19,75 
	5 

	14 
	 Mesleki açık öğretim lisesi okulunda kaydı dondurulmuş öğrenci oranı (%)
	0 
	0 
	0 
	0 

	15 
	 Zorunlu eğitimde net okullaşma oranı (%) 
	100 
	100 
	100 
	100 

	16 
	 Yurt dışından göç nedeniyle gelenlerin (Çadır Kent) eğitime erişimi oranı (%)
	0 
	0 
	0 
	0 

	17 
	 2 yıl üst üste okulöncesi sınıfa devam eden öğrenci sayısı
	50 
	60 
	50 
	70 


	..:: TEDBİRLER ::..

	 Özel eğitime yönlendirilen bireylerin yönlendirildikleri eğitime erişim oranı (%)

	Tedbir :
	 İlçemiz merkezinde fatih ortaokulu bünyesinde özel eğitim sınıfı açılmış olup Besni RAM müdürlüğünün raporları doğrultusunda 2 sınıfta özel eğitim uygulaması yapılmaktadır. okullarımızda ise özel eğitime muhtaç öğrencilere kaynaştırma eğitimi verilecek.

	Sorumlu : 
	 Gökhan DENİZ- Beyhan ATABEY

	 İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)

	Tedbir :
	 İlçe genelinde okul öncesi eğitimin önemi öğretmenler tarafından velilere anlatılacak ve okul öşncesi okullaşma oranı %100 e çıkarılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Net Okullaşma Oranı (%)

	Tedbir :
	 Okullaşma oranı %100 'e çıkarılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Temel eğitimden ortaöğretime geçişte ilk beş tercihinden birisine yerleşen öğrencilerin oranı (%)

	Tedbir :
	 TEOG sınavlarına gereken önemin verilmesi sağlanacak. Halk eğitim merkezi bünyesinde yetiştirme kursları açılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 10 gün üzeri devamsız olan öğrenci oranı (%)

	Tedbir :
	 Devamsızlık nedenleri araştırılarak ortadan kaldırılması sağlanacak. Veli ziyaretleri yapılmakta ve devamsızlık oranı %1'e düşürülecek.

	Sorumlu : 
	  Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ

	 Ortaöğretimde örgün eğitim dışına çıkan öğrenci oranı (%)

	Tedbir :
	 Ortaöğretimde Zorunlu eğitimden erken ayrılma nedenleri diğer kurumlarla işbirliği yapılarak araştırılmakta ve veli, öğretmen ,okul idaresi,ilçe milli eğitim işbirliği ile %1 e indirilecek.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ

	 Özel öğretimdeki okulöncesi öğrenci sayısı (toplam)

	Tedbir :
	 

	Sorumlu : 
	  Gökhan DENİZ- Beyhan ATABEY

	 Özel öğretimdeki İlkokul öğrenci sayısı (toplam) 

	Tedbir :
	 Fatih İlkokulu bünyesindeki Özel Eğitim sınıfında 6 öğrenci eğitim görmeye devam edecek.

	Sorumlu : 
	  Gökhan DENİZ- Beyhan ATABEY

	 Özel öğretimdeki Ortaokul öğrenci sayısı (toplam) 

	Tedbir :
	 Fatih İlkokulu bünyesindeki Özel Eğitim sınıfında 4 öğrenci eğitim görmeye devam edecek.

	Sorumlu : 
	  Gökhan DENİZ- Beyhan ATABEY

	 Ortaöğretim Özel öğretimdeki öğrenci sayısı (toplam) 

	Tedbir :
	 

	Sorumlu : 
	  Gökhan DENİZ- Beyhan ATABEY

	 Hayat boyu öğrenim kapsamındaki kursların tamamlama oranı (%)

	Tedbir :
	 

	Sorumlu : 
	  Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ

	 Açık öğretim ortaokulunda kaydı dondurulmuş öğrenci oranı (%)

	Tedbir :
	 Halk eğitim Müdürlüğü tarafından öğrenci velilerine çeşitli iletişim yollaraıyla ulaşılarak öğrenimlerine devam etmeleri sağlanacak.

	Sorumlu : 
	  Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ

	 Açık öğretim lisesi okulunda kaydı dondurulmuş öğrenci oranı (%)

	Tedbir :
	 Halk eğitim Müdürlüğü tarafından öğrenci velilerine çeşitli iletişim yollaraıyla ulaşılarak öğrenimlerine devam etmeleri sağlanacak.

	Sorumlu : 
	  Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ

	 Mesleki açık öğretim lisesi okulunda kaydı dondurulmuş öğrenci oranı (%)

	Tedbir :
	 Halk eğitim Müdürlüğü tarafından öğrenci velilerine çeşitli iletişim yollarıyla ulaşılarak öğrenimlerine devam etmeleri sağlanacak.

	Sorumlu : 
	  Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ

	 Zorunlu eğitimde net okullaşma oranı (%) 

	Tedbir :
	 

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Yurt dışından göç nedeniyle gelenlerin (Çadır Kent) eğitime erişimi oranı (%)

	Tedbir :
	 

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 2 yıl üst üste okulöncesi sınıfa devam eden öğrenci sayısı

	Tedbir :
	 İlçemizde okul öncesi öğrencilerinin 36 aylık iken okul öncesi eğitime başlamaları için ilçemiz Nene Hatun Anaokulu ve ilk okullarımız velilere gerekli bilgilendirmeyi yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 


	 2. TEMA
	 EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


	 STRATEJİK AMAÇ 1
	 Bütün bireylere çağın gerektirdiği bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, öz güven ve sorumluluk sahibi, sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.


	 HEDEF 1
	 Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak.


	S/N
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1 
	 Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki Türkçe net ortalaması
	13,86 
	20,48 
	11,20 
	20 

	2 
	 Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki Matematik net ortalaması
	2,27 
	5,03 
	1,84 
	10 

	3 
	 Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki Sosyal Bilimler net ortalaması
	10,12 
	12,42 
	8,86 
	25 

	4 
	 Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki Fen Bilimleri net ortalaması
	0,25 
	0,53 
	1,79 
	15 

	5 
	 Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki Yabancı Dil net ortalaması
	12,56 
	12,50 
	16,20 
	20 

	6 
	 9. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	64,82 
	62,28 
	65,58 
	80 

	7 
	 10. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	67,13 
	69,41 
	68,86 
	80 

	8 
	 11. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	72,28 
	65,78 
	64,36 
	85 

	9 
	 12. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	77,01 
	73,95 
	78,62 
	90 

	10 
	 Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının Türkçe net ortalaması
	11,06 
	11,6 
	13,2 
	17,6 

	11 
	 Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının Matematik net ortalaması
	8,5 
	8,4 
	9 
	15,4 

	12 
	 Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının Fen ve Teknoloji net ortalaması
	9,80 
	10,2 
	11,8 
	16,7 

	13 
	 Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının T.C. İnkılap Tarihi ve Atatürkçülük net ortalaması
	11,3 
	11,6 
	12,1 
	16,9 

	14 
	 5. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	65,67 
	64,44 
	72,69 
	83,25 

	15 
	 6. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	67,74 
	71,48 
	71,87 
	84,37 

	16 
	 7. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	71,18 
	74,84 
	72,18 
	84,5 

	17 
	 8. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları
	67,28 
	70,49 
	73,22 
	88,25 

	18 
	 Bir yılda sanat, bilim, kültür, rehberlik ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci/kursiyer/çırak oranı (%)
	37 
	30,62 
	43,57 
	64,28 

	19 
	 Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	7,37 
	10,25 
	13,28 
	20,12 

	20 
	 Sınıf tekrar oranı %
	0,62 
	1,2 
	1,25 
	0 

	21 
	 Disiplin cezası alan öğrenci oranı (%)
	0 
	0 
	0 
	0 

	22 
	 Uluslararası yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	0 
	0 
	0 
	3,37 

	23 
	 Beyaz Bayrak sertifikası var mı? Eğer Beyaz Bayrak sertifikası varsa o yıllara 1 yazın, yoksa 0 yazın)
	1 
	3 
	6 
	9 

	24 
	 Beslenme Dostu Okul sertifikası var mı? Eğer Beslenme Dostu Okul sertifikası varsa o yıllara 1 yazın, yoksa 0 yazın)
	0 
	0 
	0 
	10 


	..:: TEDBİRLER ::..

	 Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının Türkçe net ortalaması

	Tedbir :
	 İlçemiz Çok Programlı Anadolu Lisesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde Yetiştirme kursları açılmakta olup, Yüksek Öğretime Geçiş Sınavındaki başarının arttırılması için çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki Yabancı Dil net ortalaması

	Tedbir :
	 Öğrencilerin Dil alanındaki becerelerini geliştirmek amacıyla okullarımızda ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde kurslar açılmakta ve teknoloji en üst seviyede kullanılarak dil becerilerinin geliştirilmesi için çalışılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 10. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları

	Tedbir :
	 İlçemiz Tut Çok Programlı Anadolu Lisesi, Abuzer Yıldırım Anadolu İmam Hatip Lisesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde Yetiştirme kursları açılmakta olup, Yüksek Öğretime Geçiş Sınavındaki başarının arttırılması için çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının Matematik net ortalaması

	Tedbir :
	 İlçemiz Çok Programlı Anadolu Lisesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde Yetiştirme kursları açılmakta olup, Yüksek Öğretime Geçiş Sınavındaki başarının arttırılması için çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	  Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ

	 Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının Fen ve Teknoloji net ortalaması

	Tedbir :
	 İlçemiz Çok Programlı Anadolu Lisesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde Yetiştirme kursları açılmakta olup, Yüksek Öğretime Geçiş Sınavındaki başarının arttırılması için çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının T.C. İnkılap Tarihi ve Atatürkçülük net ortalaması

	Tedbir :
	 İlçemiz Çok Programlı Anadolu Lisesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde Yetiştirme kursları açılmakta olup, Yüksek Öğretime Geçiş Sınavındaki başarının arttırılması için çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki Türkçe net ortalaması

	Tedbir :
	 İlçemiz Çok Programlı Anadolu Lisesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde Yetiştirme kursları açılmakta olup, Yüksek Öğretime Geçiş Sınavındaki başarının arttırılması için çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki Matematik net ortalaması

	Tedbir :
	 İlçemiz Çok Programlı Anadolu Lisesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde Yetiştirme kursları açılmakta olup, Yüksek Öğretime Geçiş Sınavındaki başarının arttırılması için çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki Sosyal Bilimler net ortalaması

	Tedbir :
	 İlçemiz Çok Programlı Anadolu Lisesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde Yetiştirme kursları açılmakta olup, Yüksek Öğretime Geçiş Sınavındaki başarının arttırılması için çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Yükseköğretime Geçiş Sınavındaki Fen Bilimleri net ortalaması

	Tedbir :
	 İlçemiz Çok Programlı Anadolu Lisesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde Yetiştirme kursları açılmakta olup, Yüksek Öğretime Geçiş Sınavındaki başarının arttırılması için çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 5. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları

	Tedbir :
	 İlçemiz Ortaokulalırında Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde 5,6,7 ve 8. sınıflara yönelik yetiştirme kursları açılmış olup, önümüzdeki yıllarda kursların kapsamı daha da genişletilecek ve başarının arttırılması için gerekli çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 6. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları

	Tedbir :
	 İlçemiz Ortaokulalırında Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde 5,6,7 ve 8. sınıflara yönelik yetiştirme kursları açılmış olup, önümüzdeki yıllarda kursların kapsamı daha da genişletilecek ve başarının arttırılması için gerekli çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 7. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları

	Tedbir :
	 İlçemiz Ortaokulalırında Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde 5,6,7 ve 8. sınıflara yönelik yetiştirme kursları açılmış olup, önümüzdeki yıllarda kursların kapsamı daha da genişletilecek ve başarının arttırılması için gerekli çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 8. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları

	Tedbir :
	 İlçemiz Ortaokulalırında Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde 5,6,7 ve 8. sınıflara yönelik yetiştirme kursları açılmış olup, önümüzdeki yıllarda kursların kapsamı daha da genişletilecek ve başarının arttırılması için gerekli çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 9. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları

	Tedbir :
	 İlçemiz Tut Çok Programlı Anadolu Lisesi, Abuzer Yıldırım Anadolu İmam Hatip Lisesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde Yetiştirme kursları açılmakta olup, Yüksek Öğretime Geçiş Sınavındaki başarının arttırılması için çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 11. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları

	Tedbir :
	 İlçemiz Tut Çok Programlı Anadolu Lisesi, Abuzer Yıldırım Anadolu İmam Hatip Lisesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde Yetiştirme kursları açılmakta olup, Yüksek Öğretime Geçiş Sınavındaki başarının arttırılması için çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 12. Sınıf Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları

	Tedbir :
	 İlçemiz Tut Çok Programlı Anadolu Lisesi, Abuzer Yıldırım Anadolu İmam Hatip Lisesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde Yetiştirme kursları açılmakta olup, Yüksek Öğretime Geçiş Sınavındaki başarının arttırılması için çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Bir yılda sanat, bilim, kültür, rehberlik ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci/kursiyer/çırak oranı (%)

	Tedbir :
	 İlçemizde Yaygın eğitimi geliştirmek amacıyla Halk Eğitim Müdürlüğü tarafından Meslek edindirme kurslarına ağırlık verilmekte olup,zorunlu eğitimi bitiren öğrecilere ve yetişkinlere çeşitli meslek kursları açılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Öğrenci başına okunan kitap sayısı

	Tedbir :
	 İlçemizde öğrencilere kazandırmak amacıyla her okulumuzda bir kütüphane kurulması çalışmaları hızla sürdürülecek.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Sınıf tekrar oranı %

	Tedbir :
	 Okullarımızda oranını düşürmek amacıyla eğitim-öğretimin kalitesinin yükseltilmesi için öğrenci veli ve öğretmen iş birliğinde tedbirler alınacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Disiplin cezası alan öğrenci oranı (%)

	Tedbir :
	 

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Uluslararası yarışmalara katılan öğrenci sayısı

	Tedbir :
	 Bilim ve spor alanında ulusal ve uluslararası yarışmalarda başarıyı arttırmak amacıyla okullarımız ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde çeşitli kurslar açılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Beyaz Bayrak sertifikası var mı? Eğer Beyaz Bayrak sertifikası varsa o yıllara 1 yazın, yoksa 0 yazın)

	Tedbir :
	 İlçemiz okullarında şuana kadar 10 okulumuz beyaz bayrak almış olup, bu oranın yükseltilmesi için okullarımızda temizlik ve hijyen eğitimine ağırlık verilmektedir.Ayrıca her okula en az 1 hizmetli verilebilmesi için Milli Eğitim Müdürlüğü ve İşkur ortak çalışma yürütülecek.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Beslenme Dostu Okul sertifikası var mı? Eğer Beslenme Dostu Okul sertifikası varsa o yıllara 1 yazın, yoksa 0 yazın)

	Tedbir :
	 Öğrencilere sağlıklı beslenme konusunda okullarımızda sağlık müdürlüğü ile iş birliği yapılarak eğitimler verilmekte sağlıklı nesiller yetiştirilmesi için bilinç oluşturulacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 


	 HEDEF 2
	 Stratejik Plan dönemi sonunda Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde, iş gücü piyasasının talep ettiği beceriler ile uyumlu bireyler yetiştirerek istihdam edilebilirliği artırmak.


	S/N
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1 
	 Mesleki ve teknik ortaöğretim mezunlarının mesleki yeterliliklerine yönelik İşveren Memnuniyet oranı (%)
	0 
	0 
	0 
	10 

	2 
	 Sektörle işbirliği protokolü kapsamında eğitim alan veya istihdam edilen birey sayısı 
	0 
	0 
	0 
	5 

	3 
	 Mesleki ve teknik ortaöğretim mezunlarının işgücüne katılım oranı (%)
	0 
	0 
	0 
	10 

	4 
	 Okul, öğrenci/kursiyer/çırak veya öğretmenlerin yaptığı patent veya faydalı model başvuru sayısı
	0 
	0 
	0,25 
	3 

	5 
	 Her yıl yapılan Özdeğerlendirme sonucu kurumda yapılan iyileştirme sayısı
	1,75 
	2 
	2 
	3,77 

	6 
	 Stratejik Planın izleme ve değerlendirmesi sonucunda her yıl belirlenen tedbirlerin uygulanma oranı (%)
	13,66 
	20,44 
	30,6 
	63 


	..:: TEDBİRLER ::..

	 Mesleki ve teknik ortaöğretim mezunlarının mesleki yeterliliklerine yönelik İşveren Memnuniyet oranı (%)

	Tedbir :
	 İlimiz ve İlçemizdeki iş verenlerin memnuniyet oranını arttırmak amacıyla okullarımızda mesleki eğitime ağırlık verilecek.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Okul, öğrenci/kursiyer/çırak veya öğretmenlerin yaptığı patent veya faydalı model başvuru sayısı

	Tedbir :
	 İlçemiz Tut Çok Programlı Anadolu Lisesi ve Halk Eğitim Merkezi bünyesinde açılan kurslarda son teknoloji elemanları kullanılarak yeni icatlar keşfedilmesi ve patent alınması için çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Sektörle işbirliği protokolü kapsamında eğitim alan veya istihdam edilen birey sayısı 

	Tedbir :
	 İlçemiz Çok Programlı Lisesinde mezun olan öğrencilerin istihdam edilmesi amacıyla sektörlerle iş birliği yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Her yıl yapılan Özdeğerlendirme sonucu kurumda yapılan iyileştirme sayısı

	Tedbir :
	 Kurumlarımızın daha başarılı ve etkin çalışması amacıyla her yıl kendi bünyesinde öz derğerlendirme yapıp eksiklerini görerek gerekli tedbirlerin alınması sağlanacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Mesleki ve teknik ortaöğretim mezunlarının işgücüne katılım oranı (%)

	Tedbir :
	 İlçemizde Ortaöğretim mezunlarının istihdam amacıyla çeşitli sektörlerle görüşmeler yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Stratejik Planın izleme ve değerlendirmesi sonucunda her yıl belirlenen tedbirlerin uygulanma oranı (%)

	Tedbir :
	 Stratejik planın uygulanması plan ve program dahilinde talip edilecek plandaki ugulamalar kurumlarımızda hayata geçirilecek.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 


	 HEDEF 3
	 Stratejik Plan dönemi sonunda Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak bireylerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslararası öğrenci-öğretmen hareketliliğini artırmak.


	S/N
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1 
	 Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının Yabancı Dil net ortalaması
	8,64 
	10,36 
	10,30 
	15,5 

	2 
	 5. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası
	52,68 
	65,43 
	65,27 
	82,5 

	3 
	 6. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası
	59,29 
	57,86 
	62,97 
	79 

	4 
	 7. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası
	61,69 
	59,16 
	59,63 
	77,8 

	5 
	 8. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası
	56,03 
	62,22 
	63,98 
	76,16 

	6 
	 9. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası
	65 
	62 
	70 
	85 

	7 
	 10. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası
	63 
	62 
	68 
	85 

	8 
	 11. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası
	68 
	66 
	73 
	85 

	9 
	 12. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası
	60,91 
	58,25 
	65,78 
	80 

	10 
	 Lisans yerleştirme sınavında yabancı dil net ortalaması
	12 
	13 
	17 
	25 

	11 
	 Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı
	0 
	0 
	0 
	35 

	12 
	 Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğrenci/kursiyer/çırak sayısı
	0 
	0 
	0 
	35 

	13 
	 Uluslararası hareketlilik program/projelerine başvuru sayısı
	0 
	0 
	0 
	45 

	14 
	 Yapılan başvuru sonucu kabul edilen Uluslararası hareketlilik program/projesi sayısı
	0 
	0 
	0 
	20 


	..:: TEDBİRLER ::..

	 Temel eğitimden ortaöğretime geçiş ortak sınavlarının Yabancı Dil net ortalaması

	Tedbir :
	 İlçemiz genelindeki okullarda öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirmek amacıyla yabancı dil dersi öğretmenlerinin ile iş birliği yapılarak yetiştirme kursları açılmakta ayrıca dil eğitimini geliştirmek için çeşitli yöntem ve teknolojiler kullanılacak.(CD,Broşür vs.)

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 5. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası

	Tedbir :
	 İlçemiz genelindeki okullarda öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirmek amacıyla yabancı dil dersi öğretmenlerinin ile iş birliği yapılarak yetiştirme kursları açılmakta ayrıca dil eğitimini geliştirmek için çeşitli yöntem ve teknolojiler kullanılacak.(CD,Broşür vs.)

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 6. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası

	Tedbir :
	 İlçemiz genelindeki okullarda öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirmek amacıyla yabancı dil dersi öğretmenlerinin ile iş birliği yapılarak yetiştirme kursları açılmakta ayrıca dil eğitimini geliştirmek için çeşitli yöntem ve teknolojiler kullanılacak.(CD,Broşür vs.)

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 7. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası

	Tedbir :
	 İlçemiz genelindeki okullarda öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirmek amacıyla yabancı dil dersi öğretmenlerinin ile iş birliği yapılarak yetiştirme kursları açılmakta ayrıca dil eğitimini geliştirmek için çeşitli yöntem ve teknolojiler kullanılacak.(CD,Broşür vs.)

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 8. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası

	Tedbir :
	 İlçemiz genelindeki okullarda öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirmek amacıyla yabancı dil dersi öğretmenlerinin ile iş birliği yapılarak yetiştirme kursları açılmakta ayrıca dil eğitimini geliştirmek için çeşitli yöntem ve teknolojiler kullanılacak.(CD,Broşür vs.)

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 9. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası

	Tedbir :
	 İlçemiz genelindeki okullarda öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirmek amacıyla yabancı dil dersi öğretmenlerinin ile iş birliği yapılarak yetiştirme kursları açılmakta ayrıca dil eğitimini geliştirmek için çeşitli yöntem ve teknolojiler kullanılacak.(CD,Broşür vs.)

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 10. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası

	Tedbir :
	 İlçemiz genelindeki okullarda öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirmek amacıyla yabancı dil dersi öğretmenlerinin ile iş birliği yapılarak yetiştirme kursları açılmakta ayrıca dil eğitimini geliştirmek için çeşitli yöntem ve teknolojiler kullanılacak.(CD,Broşür vs.)

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 11. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası

	Tedbir :
	 İlçemiz genelindeki okullarda öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirmek amacıyla yabancı dil dersi öğretmenlerinin ile iş birliği yapılarak yetiştirme kursları açılmakta ayrıca dil eğitimini geliştirmek için çeşitli yöntem ve teknolojiler kullanılacak.(CD,Broşür vs.)

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 12. Sınıf Öğrencilerin yıl sonu yabancı dil başarı puan ortalamalası

	Tedbir :
	 İlçemiz genelindeki okullarda öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirmek amacıyla yabancı dil dersi öğretmenlerinin ile iş birliği yapılarak yetiştirme kursları açılmakta ayrıca dil eğitimini geliştirmek için çeşitli yöntem ve teknolojiler kullanılacak.(CD,Broşür vs.)

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Lisans yerleştirme sınavında yabancı dil net ortalaması

	Tedbir :
	 İlçemiz genelindeki okullarda öğrencilerin yabancı dil becerilerini geliştirmek amacıyla yabancı dil dersi öğretmenlerinin ile iş birliği yapılarak yetiştirme kursları açılmakta ayrıca dil eğitimini geliştirmek için çeşitli yöntem ve teknolojiler kullanılacak.(CD,Broşür vs.)

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğretmen sayısı

	Tedbir :
	 Uluslararası hareketlilik programı kapsamında bulunan comenius+ Programı ilçemizde tanıtılmış olup gerekli rehberlik çalışmaları İlçe Milli Eğitim müdürlüğümüz tarafından yapılmıştır. Stratejik plan dönemi sonuna kadar 35 Projenin hazırlanarak ulusal ajansa sunulacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Uluslararası hareketlilik programlarına/projelerine katılan öğrenci/kursiyer/çırak sayısı

	Tedbir :
	 Uluslararası hareketlilik programı kapsamında bulunan comenius+ Programı ilçemizde tanıtılmış olup gerekli rehberlik çalışmaları İlçe Milli Eğitim müdürlüğümüz tarafından yapılmıştır. Stratejik plan dönemi sonuna kadar 35 Projenin hazırlanarak ulusal ajansa sunulacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Uluslararası hareketlilik program/projelerine başvuru sayısı

	Tedbir :
	 Uluslararası hareketlilik programı kapsamında bulunan comenius+ Programı ilçemizde tanıtılmış olup gerekli rehberlik çalışmaları İlçe Milli Eğitim müdürlüğümüz tarafından yapılmıştır. Stratejik plan dönemi sonuna kadar 35 Projenin hazırlanarak ulusal ajansa sunulacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Yapılan başvuru sonucu kabul edilen Uluslararası hareketlilik program/projesi sayısı

	Tedbir :
	 Uluslararası hareketlilik programı kapsamında bulunan comenius+ Programı ilçemizde tanıtılmış olup gerekli rehberlik çalışmaları İlçe Milli Eğitim müdürlüğümüz tarafından yapılmıştır. Stratejik plan dönemi sonuna kadar 35 Projenin hazırlanarak ulusal ajansa sunulacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 


	 3. TEMA
	 KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ


	 STRATEJİK AMAÇ 1
	 Beşeri, mali, fiziki mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.


	 HEDEF 1
	 Stratejik Plan dönemi sonunda hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek. 


	S/N
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1 
	 Öğretmen başına düşen öğrenci/çırak/kursiyer sayısı
	19 
	20 
	17 
	13 

	2 
	 Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı (%)
	10 
	9 
	20 
	3 

	3 
	 Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel oranı (%)
	2 
	4 
	5 
	30 

	4 
	 Norm kadro doluluk oranı (%)
	86 
	86 
	85 
	95 

	5 
	 Mesleğe yeni başlayan, görev veya yer değiştiren personelden işe başlama ve uyum eğitimi alanların oranı (%)
	100 
	100 
	100 
	100 

	6 
	 Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)
	90 
	90 
	53 
	100 

	7 
	 Personel başına yıllık hizmet içi eğitim süresi (saat)
	19 
	21 
	22 
	50 

	8 
	 YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren personel oranı (%)
	3 
	2,6 
	3,7 
	15 


	..:: TEDBİRLER ::..

	 Öğretmen başına düşen öğrenci/çırak/kursiyer sayısı

	Tedbir :
	 İlçemizde öğretmen başına düşen öğrenci/çırak/kursiyer sayısı Türkiye ortalamasının altında olup, bu oranın 13 e düşürülmesi için Müdürlüğümüz ve Halk Eğitim Merkezinde çalışmalar yürütülecek.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel oranı (%)

	Tedbir :
	 İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesindeki personelin eğitim kabiliyetini yükseltmesi için gerekli kolaylık ve psikolojik destek sağlanacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 YDS veya eşdeğer dil sınavlarından birinden en az C seviyesinde başarı gösteren personel oranı (%)

	Tedbir :
	 Personelemizin Dil Eğitimini geliştirmesi için Hizmet içi eğitim kurslarına ağırlık verilecek.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Personel başına yıllık hizmet içi eğitim süresi (saat)

	Tedbir :
	 Öğretmenlerin ve diğer personelin Hizmet içi faaliyetlerinde daha etkin faydalanılabilmesi amacıyla İl milli Eğitim Müdürlüğü ve Milli Eğitim Bakanlığı ile iletişime geçilerek gerekli tedbirler alınacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Mesleğe yeni başlayan, görev veya yer değiştiren personelden işe başlama ve uyum eğitimi alanların oranı (%)

	Tedbir :
	 Mesleğe yeni başlayan herkese uyum eğitimi verilecek.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Asil yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)

	Tedbir :
	 İlçemize kadrolu yöneticilerin atanabilmesi için İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile iş birliği yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Ücretli öğretmen sayısının toplam öğretmen sayısına oranı (%)

	Tedbir :
	 Ücretli Öğretmen sayısını düşürmek amacıyla İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile iş birliği yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Norm kadro doluluk oranı (%)

	Tedbir :
	 İlçemizde Norm kadro doluluk oranı %86 dır. bu oranın %90 a çıkarılması amacıyla İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile gerekli irtibat kurulacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 


	 HEDEF 2
	 Stratejik Plan dönemi sonunda belirlenen kurum standartlarına uygun eğitim ortamlarını tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak.


	S/N
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1 
	 Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	19,5 
	19,4 
	18,1 
	15 

	2 
	 Okul/kurum bağımsız binada mı eğitim-öğretim yapıyor? Evet için 1, hayır için 0 yazın
	0 
	0 
	0 
	1 

	3 
	 Okulda/kurumda Normal eğitim yapılıyor mu? Evet için 1, hayır için 0 yazın
	0 
	0 
	0 
	0 

	4 
	 Kurumdaki Spor Salon sayısı
	1 
	2 
	2 
	5 

	5 
	 Okuldaki/kurumdaki Çok Amaçlı Salon veya Konferans Salonu sayısı
	2 
	2 
	4 
	9 

	6 
	 Okuldaki/kurumdaki Kütüphane sayısı
	5 
	7 
	9 
	15 

	7 
	 Deprem tahkikatı sonucu okul/kurum binasında yapılan güçlendirme sayısı
	0 
	0 
	0 
	0 

	8 
	 Okulda Standartlara uygun pansiyon sayısı
	0 
	0 
	0 
	2 

	9 
	 Engellilerin kullanımına yönelik kurumda yapılan düzenleme sayısı
	3 
	5 
	8 
	15 

	10 
	 Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlardan proje/program yoluyla sağlanan kaynak miktarındaki artış yüzdesi
	0 
	0 
	0 
	0 

	11 
	 Tahsis edilen bütçe ödeneğinin talep edilen ödeneğe oranı (%)
	100 
	100 
	100 
	100 

	12 
	 Tenkis edilen bütçe ödeneklerinin tahsis edilen ödeneğe oranı (%)
	0 
	0 
	0 
	0 

	13 
	 İnternet alt yapısı var mı? Evet içi 1, hayır için 0 yazın
	1 
	1 
	1 
	1 

	14 
	 Okulda/kurumda kullanılan Tablet sayısı
	0 
	108 
	108 
	333 

	15 
	 Etkileşimli tahta (akıllı tahta) sayısı
	0 
	13 
	13 
	119 

	16 
	 Özel öğretim teşviki kontenjanlarının kullanılma oranı (%)
	0 
	0 
	0 
	20 

	17 
	 Okul, derslik yapımı ve büyük onarım için hayırsever tarafından yapılan yardım miktarı(TL)
	0 
	900000 
	420000 
	2000000 


	..:: TEDBİRLER ::..

	 Derslik başına düşen öğrenci sayısı

	Tedbir :
	 İlçemizde derslik başına düşen oranı türküye ortalamasının altında olup,bu oranın daha da aşağıya çekilmesi için gerekli çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Okul/kurum bağımsız binada mı eğitim-öğretim yapıyor? Evet için 1, hayır için 0 yazın

	Tedbir :
	 Müdürlüğümüz kaymakamlık özel idare binasında hizmet vermektedir.Bağımsız bina yapılması için Bakanlığımızla gerekli yazışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Okulda/kurumda Normal eğitim yapılıyor mu? Evet için 1, hayır için 0 yazın

	Tedbir :
	 

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Kurumdaki Spor Salon sayısı

	Tedbir :
	 Bir okulumuzda Spor salonu mevcut olup,Stratejik dönemi sonuna kadar beş okulumuza spor salonu yapılması planlanacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Okuldaki/kurumdaki Çok Amaçlı Salon veya Konferans Salonu sayısı

	Tedbir :
	 İlçemizde İki okulumuzda çok amaçlı salon mevcut olup,Stratejik plan dönemi sonuna kadar beş okulumuza daha çok amaçlı salon yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Okuldaki/kurumdaki Kütüphane sayısı

	Tedbir :
	 İlçemiz okul ve kurumlarında şuan da 9 adet kütüphane mevcut olup bütün okullarımıza kütüphane kurulması sağlanacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ 

	 Deprem tahkikatı sonucu okul/kurum binasında yapılan güçlendirme sayısı

	Tedbir :
	 

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Orhan YOĞURTCU

	 Okulda Standartlara uygun pansiyon sayısı

	Tedbir :
	 İlçemizde pansiyon bulunmamaktadır.Öncelikle Ortaöğretim öğrencilerine yönelik 1 adet kız ve 1 adet erkek öğrenci yurdunun yapılması plan aşamasındadır. Stratejik plan dönemi sonuna kadar tamamlanacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Orhan YOĞURTCU

	 Engellilerin kullanımına yönelik kurumda yapılan düzenleme sayısı

	Tedbir :
	 Okul ve Kurumlarımızda engellilerin kullanımına yönelik girişlere rampa yapılmaktadır.Ayrıca yeni yapılan okullarımıza asansör konulacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Orhan YOĞURTCU

	 Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlardan proje/program yoluyla sağlanan kaynak miktarındaki artış yüzdesi

	Tedbir :
	 

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Orhan YOĞURTCU

	 Tahsis edilen bütçe ödeneğinin talep edilen ödeneğe oranı (%)

	Tedbir :
	 

	Sorumlu : 
	 Gökhan DENİZ- Nurettin TÜY

	 Tenkis edilen bütçe ödeneklerinin tahsis edilen ödeneğe oranı (%)

	Tedbir :
	 

	Sorumlu : 
	 Gökhan DENİZ- Nurettin TÜY

	 Özel öğretim teşviki kontenjanlarının kullanılma oranı (%)

	Tedbir :
	 

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Orhan YOĞURTCU

	 Okul, derslik yapımı ve büyük onarım için hayırsever tarafından yapılan yardım miktarı(TL)

	Tedbir :
	 İlçemizde Hayırseverler tarafından 2 adet okul yaptırılmış olup, bu yardımın Stratejik plan dönemi sonuna kadar 5 e çıkarılacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Orhan YOĞURTCU

	 İnternet alt yapısı var mı? Evet içi 1, hayır için 0 yazın

	Tedbir :
	 

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Orhan YOĞURTCU

	 Etkileşimli tahta (akıllı tahta) sayısı

	Tedbir :
	 İlçemiz Tut Çok Programlı Anadolu Lisesinde 13 adet akıllı tahta bulunmaktadır. Stratejik planının sonuna kadar Fatih Projesi kapsamında bütün okullarımıza akıllı tahta alınması sağlanacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Orhan YOĞURTCU

	 Okulda/kurumda kullanılan Tablet sayısı

	Tedbir :
	 İlçemiz Tut Çok Programlı Anadolu Lisesinde 108 adet tablet bulunmaktadır. Stratejik planının sonuna kadar Fatih Projesi kapsamında bütün okullarımıza tablet alınması sağlanacak.

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Orhan YOĞURTCU


	 HEDEF 3
	 Stratejik Plan dönemi sonunda Etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, bürokrasinin azaltıldığı, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar oluşturmak.


	S/N
	Performans Göstergeleri
	Önceki Yıllar
	Hedef

	
	
	2012
	2013
	2014
	2019

	1 
	 Kadın yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)
	0 
	6,2 
	6,2 
	30 

	2 
	 Personele yönelik her yıl en az 1 adet uygulanan Çalışan Memnuniyeti anketi sayısının toplam çalışan sayısına oranı (%)
	40 
	60 
	70 
	100 

	3 
	 Veliye yönelik her yıl en az 1 adet uygulanan Veli Memnuniyeti anketi sayısının toplam veliye sayısına oranı (%)
	20 
	30 
	50 
	100 

	4 
	 Öğrenciye yönelik her yıl en az 1 adet uygulanan Öğrenci/kursiyer/çırak Memnuniyeti anketi sayısının toplam öğrenci/kursiyer/çırak sayısına oranı (%)
	30 
	40 
	60 
	100 

	5 
	 Müdürlüğün idari iş ve eylemlerinden kaynaklanan davaların kazanılma oranı (%)
	0 
	0 
	0 
	0 

	6 
	 Müdürlüğe bağlı resmi okul sayısı
	22 
	22 
	23 
	23 

	7 
	 Maarif Müfettişlerince okul/kurumda yapılan rehberlik ve denetimi sayısı
	34 
	34 
	35 
	44 

	8 
	 Maarif Müfettişlerince okul/kurumda yapılan rehberlik ve denetim sonuçlarına göre yapılan önerilerin uygulanma oranı (%)
	90 
	90 
	90 
	100 


	..:: TEDBİRLER ::..

	 Müdürlüğe bağlı resmi okul sayısı

	Tedbir :
	 

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Orhan YOĞURTCU

	 Maarif Müfettişlerince okul/kurumda yapılan rehberlik ve denetimi sayısı

	Tedbir :
	 Rehberlik ve denetim faaliyetleri, geliştirilecek sistem ile yapılacak izleme ve değerlendirme sonucunda risk tespit edilen okul ve kurumlar önceliğinde yürütülecektir. Emsallerine göre başarı gösteren okul ve kurumların ödüllendirilerek örnek uygulamaların yaygınlaştırılması sağlanacak.

	Sorumlu : 
	  Gökhan DENİZ-Mutlu GÜRBÜZ

	 Maarif Müfettişlerince okul/kurumda yapılan rehberlik ve denetim sonuçlarına göre yapılan önerilerin uygulanma oranı (%)

	Tedbir :
	 Rehberlik ve denetim faaliyetleri, geliştirilecek sistem ile yapılacak izleme ve değerlendirme sonucunda risk tespit edilen okul ve kurumlar önceliğinde yürütülecektir. Emsallerine göre başarı gösteren okul ve kurumların ödüllendirilerek örnek uygulamaların yaygınlaştırılması sağlanacak.

	Sorumlu : 
	 Gökhan DENİZ- Mutlu GÜRBÜZ

	 Kadın yönetici sayısının toplam yönetici sayısına oranı (%)

	Tedbir :
	 Kadın çalışanların yönetici kademelerinde görev almalarını kolaylaştırıcı ve özendirici çalışmalar yapılacak.

	Sorumlu : 
	 Gökhan DENİZ- Beyhan ATABEY

	 Personele yönelik her yıl en az 1 adet uygulanan Çalışan Memnuniyeti anketi sayısının toplam çalışan sayısına oranı (%)

	Tedbir :
	 Kurumlar arası model teşkil edecek uygulama ve faaliyetlerin paylaşılacak.

	Sorumlu : 
	 Gökhan DENİZ- Mutlu GÜRBÜZ

	 Veliye yönelik her yıl en az 1 adet uygulanan Veli Memnuniyeti anketi sayısının toplam veliye sayısına oranı (%)

	Tedbir :
	 Kurum çalışanlarına yönelik her yıl Çalışan Memnuniyeti anketi yapılacak ve izlenecek.

	Sorumlu : 
	  Gökhan DENİZ- Beyhan ATABEY

	 Öğrenciye yönelik her yıl en az 1 adet uygulanan Öğrenci/kursiyer/çırak Memnuniyeti anketi sayısının toplam öğrenci/kursiyer/çırak sayısına oranı (%)

	Tedbir :
	 Kurumlarımızda profesyonel, etkili, verimli hizmet sunumu için yönetişim sistemi kurulacak.

	Sorumlu : 
	 Gökhan DENİZ- Mutlu GÜRBÜZ

	 Müdürlüğün idari iş ve eylemlerinden kaynaklanan davaların kazanılma oranı (%)

	Tedbir :
	 

	Sorumlu : 
	 Kemal KÖSEKUL - Mutlu GÜRBÜZ
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